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Beleidsplan Stichting De Twisker Vermaning, periode 2024 - 2029     

Inhoud 

• Inleiding en context 

• Statutaire doelstelling 

• Visie van het bestuur op de Vermaning 

• Anbi Status 

• Bestuur samenstelling 

• Strategie 

• Huidige situatie en actieplan 

• Bestuur overleg, evaluatie en jaaractiviteitenplannen 

• Toekomst 

• Financiën  

• Gegevens Stichting 

• Samenvattende illustratie structuur  

Inleiding en context 

In Twisk staat sinds 1868 een prachtig mooi kerkgebouw van de Doopsgezinde 

Gemeente. Het gebouw staat aan de Dorpsweg en vormt samen met het Stilte 

Boetje een fysiek centrale plek in de lintbebouwing. Afgelopen jaren komt het 

dorp samen in het gebouw rondom de kerstdagen, vinden er wekelijks 

repetities van het Twisker koor plaats, gebruikt de Debating Club het gebouw 

als plek van samenkomst en werden er doopsgezonde kerkdiensten gehouden. 

De gidsen gebruiken de locatie als vertrekpunt voor rondleidingen in het dorp. 

Er leeft in Twisk bij de bewoners de wens om deze mooie plek te behouden 

voor het dorp en ook in de toekomst het gebouw te gebruiken als plaats van 

samenkomst. We zijn er met elkaar trots op dat we een dergelijke plek hebben. 

Samen met de Theaterkerk Hemels en Het Dorpshuis vormt De Twisker 

Vermaning een trio van locaties waar de Twiskers elkaar treffen, verbinding 

maken en ervaren, bijpraten, samen activiteiten ondernemen en genieten van 

kunst, cultuur en de uitwisseling rondom maatschappelijke zinvolle thema’s. De 

wens om de locatie te behouden was aanleiding voor het maken van een plan 

en het ondernemen van actie!         

Op donderdag 14 december 2023 heeft de Doopsgezinde gemeente van Twisk 

haar kerkgebouw, bekend als De Twisker Vermaning, overgedragen aan een 

nieuwe stichting, welke is opgericht om de wens binnen de dorpsgemeenschap  
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praktisch handen en voeten te geven de toekomst in.  

 

Doelstelling 

Deze stichting De Twisker Vermaning, met dezelfde naam als het kerkgebouw is 

formeel opgericht op 14 december 2023 en heeft als statutaire doelstelling:  

 

Het gebouw De Vermaning inclusief het kerkorgel in stand houden om als 

centrum van kerk, kunst, cultuur en maatschappelijke relevante activiteiten te 

behouden, rekening houdend met authenticiteit en monumentale status van 

het gebouw.  

Er is geen winstoogmerk. 

Visie op De Twisker Vermaning 

De visie van het bestuur op het behouden en blijven benutten van het prachtige 

en karakteristieke kerkgebouw is dat het een levendig centrum vormt binnen de 

dorpsgemeenschap, waar mensen elkaar ontmoeten via georganiseerde 

activiteiten en evenementen, hier verbinding met elkaar kunnen ervaren en 

waar een ieder van harte welkom is zoals hij of zij is. Het bestuur meent dat 

deze fysieke plek in het dorp hier meer dan geschikt voor is, op basis van 

ervaringen in het verleden en denkt dat het gebruik van het gebouw nog 

uitgebreid kan worden.  

De stichting beoogt in 2024 een ANBI status te verwerven.  

Vanaf juli 2024 is er een website waarop zowel dit beleidsdocument, als het 

vrijwilligersbeleid en een verantwoording over kosten jaarlijks worden 

gepubliceerd.  

Bestuur samenstelling 

Het Stichtingsbestuur bestaat vanaf december 2023 uit zes leden:  

1. Carl Stegmann, voorzitter 

2. Ivonne Schellingerhout – Bes, secretaris, portefeuillehouder website 

3. Atie Reffeltrath-van Biert, penningmeester, portefeuillehouder facebook  

4. Sasja Nieman-Schouten , portefeuillehouder vrijwilligersbeleid 

5. Gonnie Wagemaker-van Splunter , portefeuillehouder vrijwilligersbeleid 

6. Jessica Schubert – van der Velden, adviseur ontwikkeling en beleid 
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Strategie 

De komende vijf jaar zal het bestuur samen met de groep vrijwilligers zich 

richten op het in gebruik houden van het gebouw en het organiseren van 

evenementen die passen binnen de doelstelling. Hierbij is te denken aan 

lezingen, workshops, tentoonstellingen & exposities, literaire bijeenkomsten 

rondom een boekenthema, kleine kamerconcerten, bijeenkomsten rond 

feestdagen waar het dorp voor wil samenkomen, kleine boekenmarkten, een 

voorjaarsmarkt met planten, inloopdagen met aandacht waarbij 

dorpsbewoners en andere bezoekers welkom zijn voor een kop koffie en een 

gesprek.  

 

Huidige situatie 2024 en actieplan.  

Na oprichting van de nieuwe stichting en het installeren van het nieuwe bestuur 

is de focus vanaf april 2024 gericht op de nieuwe jaarplanning voor 2024 en 

2025 van De Vermaning, het bijdragen aan het organiseren van nieuwe 

evenementen die passen binnen de doelstelling en het actualiseren van het 

grote vrijwilligersbestand.  

Bestuur overleg, evaluatie en jaaractiviteitenplannen 

Ieder jaar evalueert het bestuur het voorgaande jaar en stelt een nieuw 

jaaractiviteitenplan op voor het komende jaar. In het eerste jaar van oprichting 

is de vergaderfrequentie wat intensiever, daarna is de verwachting dat er 

jaarlijks twee tot vier vergaderingen uitgeschreven zullen worden.  

Toekomst, wij horen samen in Twisk.  

In 2030 hoopt het stichtingsbestuur met tevredenheid terug te kunnen kijken 

op de voorgaande vijf jaar waarin tal van evenementen hebben plaatsgevonden 

in en rondom het kerkgebouw, waar de dorpsbewoners de locatie, het bestuur 

en de vrijwilligers wisten te vinden voor participatie, deelname, vragen en het 

aandragen van nieuwe ideeën. Daarnaast hoopt het bestuur dat er in 2030 nog 

steeds een sterke, levendige vrijwilligersgroep staat waar mensen elkaar weten 

te vinden, elkaar steunen en samen acties ondernemen binnen de 

dorpsgemeenschap, vanuit de visie dat deze groep bijdraagt in het ervaren van 

saam-horig-heid in Twisk.   
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Financiën 

In onze statuten ligt vast hoe besluitvorming over activiteiten en bestedingen 

worden uitgevoerd. De penningmeester heeft de taak het bestuur te 

informeren, te signaleren waar nodig en draagt zorg voor begroting en het 

beheer van het vermogen van de stichting.  

 

Via subsidies, schenkingen en donaties verwerft onze stichting zijn gelden. 

Vanuit het opgebouwde verleden zijn er diverse donateurs.  

Aan bestuursleden of vrijwilligers worden geen vergoedingen verstrekt.     

 

Gegevens stichting 

E: ivon@essenburg.nl   

Fb: Twisker Vermaning in Twisk 

W: https://twiskervermaning.nl  

Bankrekening: NL42 INGB 0104 5781 65 

Kamer van Koophandel Nummer: 92541879 

RSIN: 866093400 
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